
 التعامل مع حادث قیادة مر�بة في حالة سُكر مشتبه فیه - 3السینار�و المحدد 
 

 الغرض

 اختبار �یفیة تعامل القائد مع حادث قیادة مر�بة في حالة سُكر مشتبه فیه یتعلق �أحد أفراد الوحدة.
 

 نتائج تعلم المشار�ین

ــیكون المتعلمون قد تعاملوا   ــتبه �حلول نها�ة الجلســــة، ســ �فعالیة مع حادث مرور على الطرق حیث �شــ
ــل �عثـة الأمم المتحـدة المیـدانیـة إلى مكـان الحـادث   في قیـادة المر�بـة تحـت تـأثیر الكحول وحیـث تصــــــــــــ

 وتقوم �أنشطة تقصي الحقائق الأولیة.
 

 المدة

ــینار�و المحدد مع مجموعة ــتغرق هذا الســــ ــتخلاص المعلومات من   45: �ســــ ــمل اســــ قِبل  دقیقة، �ما �شــــ
 المدرب.

 دقیقة، �ما �شمل استخلاص المعلومات من قِبل المدرب. 25: �ستغرق هذا السینار�و المحدد مع فرد
 

 الطر�قة

 أداء أدوار مع أسئلة للمتعلم (المتعلمین).
 

  تعلیمات السینار�و المحدد

 قبل السینار�و المحدد:

قرر ما إذا �انت ســـتجري محاكاة المكالمتین الهاتفیتین الواردتین من قِبل أحد المؤدین (على  • 
ــیجري توفیر محتوى المكالمة �تابیا (انظر  ــبیل المثال أحد المدر�ین) أو ما إذا �ان ســـــــــــ ســـــــــــ

 ). 3السینار�و المحدد  – النشرة

ــا�ط إلى المحتوى المقترح للمكالمة الهاتفیة  •  ــم الضــــــــ ــف اســــــــ في   2والمكالمة الهاتفیة   1أضــــــــ
 . قبل طباعته 3السینار�و المحدد  – النشرة

 
 اطبع المواد التدر�بیة التالیة:

 .نسخة واحدة لكل مدرب :تعلیمات السینار�و المحدد • 

متعلم + نســـــخة واحدة لكل مدرب. اقطع  نســـــخة واحدة لكل   :3الســـینار�و المحدد   –نشـــرة  • 
 �طاقات المعلومات الثلاث على طول الخطوط المنقطة.

 نسخة واحدة لكل مدرب.  :3مفتاح الحل للسینار�و المحدد  • 

الرســـم البیاني لادعاءات ســـوء الســـلوك (العســـكر�ة) أو الرســـم البیاني لادعاءات ســـوء  • 
نســخة واحدة لكل متعلم + نســخة واحدة لكل مدرب    : (وحدات الشــرطة المشــكّلة)  الســلوك
 “).الرئیسیة  الموارد”  (انظر



 “).الموارد الرئیسیةنسخة واحدة لكل مدرب (انظر ”: المصطلحات مسرد • 
 

  



 عند إجراء السینار�و المحدد مع مجموعة من المتعلمین، یرجى استخدام التعلیمات التالیة:

لظ   ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ لك ئكصئعكصنك) ةعكنصئ ب  تصمع  ئكصتب ل

 مقدمة

ــیجري تقییم أداء المجموعات من خلال عروض  ــینار�و المحدد وأنه سـ ح الغرض من السـ ــّ وضـ
 المجموعات.

دلیل المدرّب  قدم إرشـــادات �شـــأن التعامل مع المشـــاعر القو�ة والخلافات �شـــأن القیم (انظر ”
 “).للسینار�وهات المحددة

 دقیقتان

 )1الجماعي (المكالمة الهاتفیة العمل 

م المتعلمین إلى مجموعات صــــــغیرة (على ســــــبیل المثال أر�ع مجموعات �ل منها مكونة  قســــــّ
 متعلمین).    5من 

ح أنه سـتُعطى لكل مجموعة �عض المعلومات �شـأن السـیاق ثم �طلب منها الإجا�ة على  وضـّ
ح  هذا الســؤال �مجموعة: ”اصــدر تعلیمات إلى ضــباطك �شــأن ما �جب فعله �عد ذلك“. وضــّ

 لهم أنهم �جب أن �كونوا مستعدین لعرض تعلیمات مجموعتهم في الجلسة العامة.

قم بتوز�ع معلومات النشــرة �شــأن ”الســیاق“ �الإضــافة إلى المعلومات �شــأن ”المكالمة الهاتفیة 
ــرة  الواردة من أحد أفراد الوحدة“ أو، بدلا من ذلك، قم �محاكاة تلك المكالمة  1  –(انظر النشـ

 .)1. المكالمة الهاتفیة 1، النشاط 3السینار�و المحدد 

 دقیقة  15

 )1عروض المجموعات (المكالمة الهاتفیة 

 اطلب من �ل مجموعة أن تعرض إجابتها على المكالمة الهاتفیة الواردة الأولى. 

إذا �ان هذا ینطوي على تكرار شــــــدید، �جوز للمدر�ین أن �طلبوا من مجموعتین   - نصــــیحة
أن تعرضـا إجا�اتهما وأن �طلبوا من المجموعتین الأخر�ین أن تضـیفا أي نقاط جدیدة/إضـافیة  

 فقط. 

أثنــاء قیــام المجموعــات �عملیــة العرض، �جــب على أحــد المــدر�ین تقییم أداء �ــل مجموعــة 
ــینار�و المحدد المدرجة في ” ــلو�یات المرصـــــــودة“ للســـــ الســـــینار�و   – مفتاح الحلمقابل ”الســـــ

. و�جب على المدرب أ�ضا أن �ستخدم مفتاح الحل لیسجل ملاحظاته �شأن أداء “3المحدد  
 كل مجموعة. 

 دقائق  8

 )1استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (المكالمة الهاتفیة 

�عد انتهاء المجموعات الأر�ع من عملیات العرض، �جب على المدرب الرئیســـي أن �ســـتخدم 
المدرجة في ”الإجراءات المتوقعة“   3مفتاح الحل للســــینار�و المحدد  الإرشــــــادات الواردة في  

لتقد�م تعلیقات لجمیع المجموعات �شـأن محتوى عروضـها. وعند تقد�م التعلیقات، �جب على 
 المدرب أن یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو النقاط المغفلة.

 دقائق 5



لظ   ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ لك ئكصئعكصنك) ةعكنصئ ب  تصمع  ئكصتب ل

 )2العمل الجماعي (المكالمة الهاتفیة 

ح أن المجموعـات ســــــــــــــتتلقى الآن مكـالمـة ثـانیـة وعلیهـا مرة أخرى أن تقرر �مجموعـة  وضــــــــــــــّ
ح أنه ســــــیتعین علیها إطلاع غیرها على  ما توعز إلى ضــــــا�طها �أن �قوم �ه �عد ذلك. وضــــــّ

 إجابتها في الجلسة العامة مرة أخرى.

“ على جمیع المجموعــات أو قُم، 2قم بتوز�ع النص الــذي یتنــاول ”المكــالمــة الهــاتفیــة الواردة  
ــرة  بدلا من ذلك، �محاكاة المكالمة (انظر  ــینار�و المحدد   –النشــــــ ــاط  3الســــــ  -  2، النشــــــ

 .)2المكالمة الهاتفیة 

 دقائق 5

 )2(المكالمة الهاتفیة عروض المجموعات 

 اطلب من �ل مجموعة أن تعرض إجابتها على المكالمة الهاتفیة الواردة الثانیة.  

إذا �ان هذا ینطوي على تكرار شـــدید، �جوز أن �طلب المدر�ون من مجموعتین أن  -   نصــیحة 
 تعرضا إجا�اتهما وأن �طلبوا من المجموعتین الأخر�ین إضافة أي نقاط جدیدة/إضافیة فقط.  

أثناء قیام المجموعات بتقد�م عروضـــــــــها، �جب على أحد المدر�ین أن �قیّم أداء �ل مجموعة 
مفتاح الحل  مقابل ”الســــــلو�یات المرصــــــودة“ لهذا الجزء من الســــــینار�و المحدد المدرجة في ”

ــینار�و المحدد   ــجلوا  3للســــ ــتخدموا مفتاح الحل لیســـــــ ــا أن �ســـــــ “. و�جب على المدر�ین أ�ضـــــــ
 ملاحظاتهم �شأن أداء �ل مجموعة.

 دقائق 5

 )2استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (المكالمة الهاتفیة 

  3مفتاح الحل للسـینار�و المحدد  �جب على المدرب الرئیسـي أن �سـتخدم الإرشـادات الواردة في  
المدرجة ضـمن ”الإجراءات المتوقعة“ لیقدم تعلیقات لكل مجموعة �شـكل متتا�ع �شـأن محتوى 
ــحیحة والنقاط غیر   ــها. وعند تقد�م التعلیقات، �جب على المدرب أن یُبرز النقاط الصـ عروضـ

 الصحیحة أو النقاط المغفلة.

الرســـــم البیاني لادعاءات ســـــوء وفي نها�ة الســـــــینار�و المحدد، �جب على المدرب أن یوزع 
  الرســم البیاني لادعاءات ســوء الســلوك (وحدات الشــرطة المشــكّلة)أو  الســلوك (العســكر�ة)

وأن �طلب من المتعلمین أن �أخذوه معهم في نشــــــــــرهم القادم. وهذا الرســــــــــم البیاني یوضــــــــــح  
�حدث لادعاء سـوء السـلوك الذي یتعلق �أحد أفراد وحدة عسـكر�ة/وحدة شـرطة مشـكّلة �عد  ما

إبلاغ الأمم المتحدة �ه. وهو یوضـــــح من �فعل ماذا عندما یُبلغ عن الادعاء و�جري التحقیق 
 فیه و�ذلك العواقب إذا حدث سوء سلوك فعلا.

 دقائق 5

 

  



 فردي، یرجى استخدام الإرشادات الواردة أدناه.عند تشغیل السینار�و المحدد لمتعلم 

لئعكظ غدخئ)  لظ  ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ  ئكصتب ةعكنصئ

ح الغرض من الســــــینار�و المحدد ووضــــــح أن أداء المتعلم ســــــیقیّم من خلال   –  مقدمة وضــــــّ
 جودة استجابته.

 دقیقة واحدة

 ) 1العمل الفردي (المكالمة الهاتفیة 

“ 1اطلب من المتعلم أن �قرأ المعلومات �شــأن الســیاق، ثم �حاكي ”المكالمة الهاتفیة الواردة 
الســــینار�و    -النشــــرة  �تابیا، (انظر   “1أو �قدم معلومات �شـــــــأن ”المكالمة الهاتفیة الواردة  

). �لّف المتعلم بهذه المهمة: ”اصدر تعلیمات 1المكالمة الهاتفیة   – 1، النشاط  3المحدد  
 لضا�طك �شأن ما �جب فعله �عد ذلك“. 

امنح المتعلم لحظة وجیزة للتأمل الذاتي ثم اطلب من المتعلم أن ُ�طلع المدرب على استجابته. 
و�ینما �عرض المتعلم اســـــــتجابته، �جب على المدرب أن �قیّم أداء المتعلم مقابل ”الســـــــلو�یات 

ــینار�و المحدد المدرجة في   ــینار�و المحدد  المرصــــــــودة“ للســــــ و�جب على  . 3مفتاح الحل للســـ
 المدر�ین أ�ضا أن �ستخدموا مفتاح الحل لیسجلوا ملاحظاتهم �شأن أداء �ل مجموعة. 

 دقائق 9

 ) 2العمل الفردي (المكالمة الهاتفیة 

أو بتقد�م معلومات �شـــــــــــــأن ”المكالمة الهاتفیة الواردة  2قم �محاكاة المكالمة الهاتفیة الواردة 
�لّف    ) 2المكالمة الهاتفیة   - 2، النشـــاط  3الســـینار�و المحدد   –النشـــرة  �تابیا (انظر  “2

 المتعلم بهذه المهمة: ”اصدر تعلیمات إلى ضا�طك �شأن ما �جب فعله �عد ذلك“.

ثم   الــــذاتي  المتعلم لحظــــة وجیزة للتــــأمــــل  المــــدرب على   اطلــــب امنح  المتعلم أن ُ�طلع  من 
اســــــــــــــتجـابتـه. و�ینمـا �قـدم المتعلم اســــــــــــــتجـابتـه، �جـب على المـدرب تقییم أداء المتعلم مقـابـل 

مفتـاح الحل  ”الســــــــــــــلو�یـات المرصــــــــــــــودة“ لذلك الجزء من الســــــــــــــینـار�و المحـدد المـدرجة في 
ــینار�و المحدد   ــا أن �ســـــــــتخدموا مفتاح الحل لیســـــــــجلوا    . 3للســــ و�جب على المدر�ین أ�ضـــــــ

 ملاحظاتهم �شأن أداء �ل مجموعة.

 دقائق 5



لئعكظ غدخئ)  لظ  ثتخ ( م ئكص ذ� ة ئكحنضئ  ئكصتب ةعكنصئ

 ) 2و  1استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب (المكالمتان الهاتفیتان 

ــینار�و المحدد  في   الواردة �ســـــتخدم المدرب الإرشـــــادات   المدرجة ضـــــمن  3مفتاح الحل للسـ
المتوقعــة“ لتقــد�م تعلیقــات للمتعلم. وعنــد تقــد�م التعلیقــات، �جــب على المــدرب   ”الإجراءات

 إبراز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو النقاط المغفلة.

ــینار�و المحدد، �جب على المدرب أن �قوم بتوز�ع   الرســـــم البیاني لادعاءات  في نها�ة الســــــ
الرســــم البیاني لادعاءات ســــوء الســــلوك (وحدة الشــــرطة  أو  ســــوء الســــلوك (العســــكر�ة)

واطلب من المتعلمین أن �أخذوه معهم في نشـــــــرهم القادم. و�وضـــــــح هذا الرســـــــم  ) المشــــكّلة
البیاني ما �حدث لادعاء سوء السلوك الذي یتعلق �أحد أفراد وحدة عسكر�ة �عد إبلاغ الأمم 
المتحدة �ه. و�وضــــــح من �فعل ماذا عندما �جري الإبلاغ عن الادعاء والتحقیق فیه و�ذلك 

 فعلا. العواقب إذا حدث سوء سلوك

 دقائق 10

 
 3السینار�و المحدد    - نشرة    

 1المكالمة الهاتفیة  - 1 النشاط

 السیاق

أنت في �عثة میدانیة للأمم المتحدة لدیها ســـــــــیاســـــــــة عدم التســـــــــامح مطلقا مع قیادة المر�بات تحت تأثیر  
یرتدون الزي الرســــــــــمي توجد حتى أصــــــــــغر �میات من الكحول في الكحول. و�ذا تم العثور على أي أفراد  

 دمائهم، فإنهم ُ�عادون على الفور إلى أوطانهم وُ�منعون من الخدمة المستقبلیة مع الأمم المتحدة.

المرجح حیث من   وحدة أخرى،تقد�م أوســــمة �خص اللیلة، ذهب العدید من الضــــباط من وحدتك إلى حفل  
ــلوا بها إلى قد منحتهم الإذن �اســـــــتخدام مر�بة الوحدة  و تقد�م الكحول.   .  تقلید الأوســـــــمة و�عودواحفل  لیصـــــ

 .على الطرق  عائدین إلى المعسكر عندما تعرضوا لحادث مرورالمر�بة �انوا �قودون  و 
  

 من أحد أفراد الوحدة: 1واردة الهاتفیة المكالمة ال

دقائق على الطر�ق �القرب من   10حادث مروري قبل لقد وقع لنا دخل الاسـم]. االضـا�ط [أنا   ”أیها القائد.
�ان هناك راكبان و . شــــخص من الســــكان المحلیینالجزء الخلفي من ســــیارة لقد اصــــطدمنا � فندق ســــنترال. 

المحلي. المالك الشــــــخص  هناك أضــــــرار طفیفة لســــــیارة  و في الســــــیارة: رجل وابنه. ولم �صــــــب أحد �أذى. 
ــا.   ــیارة في مرآب محلي.  200یر�د  فهو  �طلب تعو�ضـ ــل إلینا �قول إنه �مكنه و دولار لإصـــلاح السـ أن یرسـ

 “لإصلاحات. هل أعطیه تفاصیل الاتصال الخاصة بنا وأعود إلى القاعدة؟افاتورة 
  

 2المكالمة الهاتفیة  :2النشاط 

 من أحد أفراد الوحدة: 2واردة الهاتفیة المكالمة ال



وصـــــلت الشـــــرطة المحلیة والشـــــرطة العســـــكر�ة التا�عة للأمم لقد دخل الاســـــم].  االضـــــا�ط [أنا .  ”أیها القائد
 “حدث. ماذا نفعل الآن؟نقدم إقرارا �شأن ما فس وأن منا أن نجري اختبار النَ إنهما تر�دان  المتحدة. 

 

  



 3مفتاح الحل للسینار�و المحدد  

 1المكالمة الهاتفیة  :1النشاط 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

�قر �ضــــــرورة إبلاغ �عثة الأمم المتحدة   - ألف
 المیدانیة فورا �حوادث المرور على الطرق 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 . الطرق حوادث المرور على  � ا�ضـــــــــرورة إبلاغ �عثة الأمم المتحدة المیدانیة فور القائد  �قر   
على القائد أن �أمر الضـــــــــا�ط �إبلاغ �عثة الأمم المتحدة المیدانیة  �جب على ســـــــــبیل المثال، ف

ــه �جوز أن  حـــادث المرور. و�ـــدلا من ذلـــك،  � فورا   ــدة بنفســــــــــــــ ــائـــد إبلاغ الأمم المتحـ �قرر القـ
 �الحادث.

  
 معلومات إضافیة:

   الطرق؟كیف یُبلغ أفراد الوحدة الأمم المتحدة �حادث مروري على 

ــال �ه في حالة وقوع  •  ــتخبر�م �عثة الأمم المتحدة المیدانیة �من �جب الاتصـ ــول، سـ عند الوصـ
حادث مروري. فعلى سبیل المثال، قد تكون وحدة الأمن التا�عة لبعثة الأمم المتحدة المیدانیة  

 أو الشرطة العسكر�ة التا�عة للأمم المتحدة. 

�جب إبلاغ الأمم المتحدة �حوادث المرور على الطرق دون تأخیر (على ســـــــــــبیل المثال في  • 
 ساعة من وقوع الحادث).  24غضون 

ینبغي ألا �غادر أفراد الأمم المتحدة مكان الحادث حتى تنتهي أنشــــــطة الأمم المتحدة الأولیة  • 
لتقصـــــــــي الحقائق، ما لم تكن هناك أســـــــــباب قاهرة للقیام بذلك (مثل وجود تهدید لســـــــــلامتهم 

 الشخصیة).
 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

�ــأمر القــائــد الضـــــــــــــــا�ط أن یرفض دفع   - �اء
 تعو�ض لتسو�ة الأمر

☐ ☐ ☐ ☐ 

 
  



ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 �أمر القائد الضا�ط �أن یرفض دفع تعو�ض لمالك السیارة لتسو�ة الأمر. 

ــال بوحدة المطالبات التا�عة    ــا�ط �الاتصـ ــا الضـ [اختیاري: من الناحیة المثالیة، �أمر القائد أ�ضـ
تتعلق �موظفي  لبعثـة الأمم المتحـدة المیـدانیـة التي تتعـامـل مع جمیع مطـالبـات التعو�ض التي  

 الأمم المتحدة، �ما في ذلك أفراد الوحدات.]
  

 معلومات إضافیة:

  المتحدة مع مطالبات التعو�ض؟كیف تتعامل الأمم 

�منع منعا �اتا جمیع موظفي الأمم المتحدة من تقد�م أموال أو أي مواد أخرى إلى طرف ثالث لتسو�ة 
أفراد   فیهم  �من  المتحدة،  الأمم  موظفو  یتسبب  وعندما  حادث.  عن  الناجمة  الإصا�ات  أو  الأضرار 

قتل شخص ما، یتم تشكیل مجلس تحقیق تا�ع  الوحدات، في إلحاق أضرار �الممتلكات أو إصا�ة أو  
للأمم المتحدة لتحدید ما حدث و�یف حدث. ثم تستخدم �عثة الأمم المتحدة المیدانیة هذه المعلومات  

كان سیتم تسو�ة مطالبات الطرف الثالث المقدمة ضد الأمم   إذا لتحدید المسؤولیة القانونیة وتقر�ر ما 
المتحدة. وفي حالة الاشتباه في سوء سلوك، �جري أ�ضا التحقیق في ادعاء سوء السلوك. ومطلوب 
من جمیع موظفي الأمم المتحدة، �من فیهم أفراد الوحدات، التعاون مع مجالس التحقیق التا�عة للأمم  

 المتحدة.
 

 2المكالمة الهاتفیة  :2النشاط 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ــا�ط �أن یتعاون تعاونا   - جیم �أمر القائد الضــــ
كاملا مع الشـــرطة المحلیة والشـــرطة العســـكر�ة 
التا�عة للأمم المتحدة و�وافق على إجراء اختبار 

 النفس وتقد�م إقرار �شأن ما حدث.

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

الشـرطة المحلیة والشـرطة العسـكر�ة التا�عة  �أمر القائد الضـا�ط �أن یتعاون تعاونا �املا مع  
 للأمم المتحدة و�وافق على إجراء اختبار النفس وتقد�م إقرار �شأن ما حدث.

  
 معلومات إضافیة:

�جب على القادة أن   ما هي قواعد الأمم المتحدة �شـــــــــــأن القیادة تحت تأثیر الكحول أو المواد الأخرى؟
ــة �البعثة لفهم الحدود القانونیة للشــــــــــرب والقیادة في منطقة البعثة. فبعض  یتحققوا من القواعد الخاصــــــــ
البعثات المیدانیة للأمم المتحدة تسـمح �كمیة صـغیرة من الكحول أثناء القیادة والبعض الآخر لا �سـمح  



�ـأي شــــــــــــــيء على الإطلاق. ومن المتوقع من الأفراد النظــامیین أن یلتزموا �ـالقوانین المحلیــة والقواعـد  
 والأنظمة الخاصة �البعثة �شأن القیادة تحت تأثیر الكحول أو مواد أخرى مثل المار�وانا. 

ــدة مع حوادث المرور على الطرق؟ ــل الأمم المتحـ ــامـ ــادث مروري، لا �كون    كیف تتعـ ــا �قع حـ ــدمـ عنـ
معروفـا �عـد مـا إذا �ـان ســــــــــــــوء ســــــــــــــلوك قـد حـدث. وفي حوادث المرور على الطرق، تقوم �عثـة الأمم 
المتحدة المیدانیة �أنشــــــطة أولیة لتقصــــــي الحقائق للحفاظ على الأدلة. وفي حالة الاشــــــتباه في حدوث  

قیادة المر�بة أو قیادة المر�بة في حالة  ســـوء ســـلوك (على ســـبیل المثال، هناك اشـــتباه في الســـرعة في  
كر)، یتم فتح تحقیق منفصـل في سـوء السـلوك المزعوم هذا. وتقوم الأمم المتحدة �عد ذلك بتسـلیم أي  سـُ

 أدلة تم جمعها من خلال أنشطة تقصي الحقائق الأولیة إلى المحققین.

نعم. مطلوب من  هل یتعین على القادة أن یتعاونوا مع أنشــطة الأمم المتحدة الأولیة لتقصــي الحقائق.
القادة أن یتعاونوا مع أنشــــــــــــــطة الأمم المتحدة الأولیة لتقصــــــــــــــي الحقائق التي تهدف إلى الحفاظ على 

 الأدلة، ومطلوب منهم أن �صدروا تعلیمات لأفراد وحداتهم �أن �فعلوا نفس الشيء.

�مكن تنفیذ  من الذي �ضـــــــــطلع �أنشـــــــــطة الأمم المتحدة الأولیة لتقصـــــــــي الحقائق للحفاظ على الأدلة؟
أنشــــــــــطة الأمم المتحدة الأولیة لتقصــــــــــي الحقائق من قبل ذراع التحقیق الرئیســــــــــي للأمم المتحدة، وهو 

ــداخلیــة   أو من قِبــل أفراد من �عثــة الأمم المتحــدة   OIOS)(مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات الرقــا�ــة ال
المیدانیة مثل الشـــــرطة العســـــكر�ة للأمم المتحدة (على ســـــبیل المثال في حوادث المرور على الطرق)،  
ــتجا�ة   ــاء المعینین لیكونوا جزءا من فر�ق الاسـ ــباط الأمن من وحدة الأمن التا�عة للبعثة أو الأعضـ وضـ

 ستغلال والاعتداء الجنسیین).الفور�ة (للحالات التي تنطوي على الا

؟ مكتـب خـدمـات الرقـا�ـة الـداخلیـة هو )OIOS( مـا هو مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات الرقـا�ـة الـداخلیـة
ذراع التحقیق الرئیسي للأمم المتحدة. وهو مستقل عن البعثات المیدانیة للأمم المتحدة ومسؤول مباشرة 

 أمام مقر الأمم المتحدة.  

؟ �مكن لبعثات الأمم المتحدة المیدانیة نشــــــــر فر�ق الاســــــــتجا�ة الفور�ة ما هو فر�ق الاســــــــتجا�ة الفور�ة
)(IRT   في أعقاب الإبلاغ عن ادعاء الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــیین مباشــــــرة لجمع الأدلة وحمایتها

 حتى یتم فتح تحقیق. 

  



 ملاحظات المدرب �شأن أداء المجموعة/المتعلم  
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 أسماء المتعلمین  
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